                                            PROYECTO  DE  COMUNICACIÓN

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA   vería  con  agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio de los Organismos competentes,  principalmente  el  MINISTERIO DE TRABAJO,  disponga las medidas tendientes a participar y garantizar el cumplimiento de los acuerdos de parte arribados con los 37 trabajadores despedidos  de  LAVADEROS  VIRASORO  de la ciudad de Rosario;  cuyo  conflicto tuvo una insólita duración de 180 días; y una inédita intervención de la Justicia Penal .- 

Considere el Honorable Ejecutivo que la presente Comunicación tiene como objetivo fundamental el normal cauce de todo conflicto laboral, con la participación de los Organismos específicos y con que el Estado cuenta para el equilibrio entre partes y la protección del bien: trabajo y su justa remuneración.-

F U N D A M E N T O S

Honorable  Cámara:

                                La presentación del Proyecto de Comunicación que acompaño, tiene como objetivo participar en la consolidación de la resolución del conflicto laboral planteado en la  Planta Rosario de la empresa   LAVADEROS  VIRASORO, que tuvo un desenvolvimiento sumamente anormal en lo que conocemos como de conciliación o acuerdo en un ámbito específicamente laboral.   Sin embargo, el devenir del conflicto obligó a un Juez Penal   (Juez de Instrucción Nº9   Dr. Beltramone)  a su intervención y convocatoria de representantes de diversas jurisdicciones que aportaron desde su especificidad.-

Lavaderos Virasoro es una empresa que se dedica al lavado y lijado de prendas de jeans, proveedora de grandes marcas que tiene dos plantas en Rosario  (Virasoro y Ovidio Lagos) además de establecimientos ubicados en San Luis y Pergamino.-

En Rosario, la firma emplea a más de 400 personas que en otras épocas llegaron a ser 900.-

En un momento de superproducción relacionada al consumo, y la rehabilitación del aparato productivo en general, no puede considerarse que justamente este conglomerado de empresas se encuentra en difícil situación económica.

La lógica puja que se dio en todo el país, relativa a una adecuación salarial y de condiciones de trabajo concatenadas al precitado restablecimiento del aparato productivo, provoca situaciones de negociación y conflicto que debe ser encauzada por los carriles correspondientes, mucho más en nuestro país dónde el fuero laboral y la historia nos coloca entre los más avanzados de Latinoamérica.    Lamentablemente,  los empresarios del sector no entendieron los nuevos tiempos y la justeza de la armonía entre los intereses del capital y el trabajo.-

La serie de irregularidades en perjuicio de los trabajadores, y la falta de un consenso bàsico para el pacto provocó desde hace cinco meses un crescendo de situaciones que enervó dichas posiciones, hasta llegar  la patronal a entablar causas en la Justicia, entre ellas  24  relacionadas con delitos penales.-

A resultas de ello,  37 empleados completaron una nómina de despedidos, entre ellos  12  delegados  que debían dirimir su conflicto en extraña jurisdicción.-    En un ejercicio de ubicuidad, señores Diputados, imaginemos humildes trabajadores contratando abogados 
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penalistas e incorporàndose a un mundo extraño a sus intereses, que de reivindicación laboral se convertían en intereses cuasi delictuales.-

El Sr. Juez  Beltramone,  convocó así a la Defensoría del Pueblo,  a   Fiscalía de Estado, y posteriormente tomó intervención el Ministerio de Trabajo de la Nación.-  Asimismo lo hizo el Sindicato de la Unión Obreros y Empleados Lavaderos de la República Argentina.-Todos tratando de volver a un cauce comùn tamaña desproporción.-

La trabajosa negociación finalizó, en principio el pasado viernes 21 de diciembre, iniciandose ahora la trama de cumplimiento de sus diversos tòpico.-

De todas maneras los 12  Delegados   y  13 trabajadores no serán reincorporados;  esperando se cumplan las pautas indemnizatorias pactadas.-

Por todo lo expuesto, es importante que este Poder Legislativo tome razón de la situación injusta a que fueron sometidos trabajadores santafecinos,   que  como  todo ciudadano de esta gran Nación debe considerarse protegido en sus vitales intereses de trabajo y alimentación;   y se interese particularmente en puntualizar al  Poder Ejecutivo  extreme las medidas para que sus Organismos específicos controlen la ejecución de lo pactado, para no retornar a los procedimientos anteriores, que fijan un nefasto antecedente en el àmbito del fuero laboral.-

